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Teilzeitausbildung 
in der Pflege
Infos zur generalistischenTeilzeitaus- 
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AUSBILDUNG

Was Dich erwartet

Die Inhalte sind identisch mit der Vollzeitausbildung 
zur/zum Pflegefachfrau/-mann.

›	Orientierungseinsatz im Klinikum (z.B. Innere 
	 Medizin, Chirurgie, Urologie, Frauenheilkunde 
	 und Geburtshilfe)

›	Pflichteinsatz in der Kinderklinik am Klinikum

›	Pflichteinsatz in der Psychiatrischen Klinik am  
  Klinikum

›	Pflichteinsatz in einer Pflegeeinrichtung

›	Pflichteinsatz in der Ambulanten Pflege

›	weitere Einsätze im Hospiz, in Beratungsstellen u.a. 

Die Dienstzeiten in den Praxisphasen werden in-
dividuell an Deine Situation angepasst. Die Unter-
richtszeiten in der Schule sind familienfreundlich 
konzipiert. Familie und Beruf lassen sich also super 
vereinbaren.

Weitere Vorteile

› Urlaub: In den Ferienzeiten oder Schließzeiten 
	 der Kitas
› Wochenend- und Feiertagsdienste: Nur, wenn 
	 es in Dein Betreuungskonzept passt
›  Schichtdienste: Nur im Rahmen deiner familiären 	
	 Möglichkeiten

AUF EINEN BLICK

Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d)

›	 Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann

›	 Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann 
	 mit Vertiefung im Fachbereich Psychiatrie

›	 Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/mann  
	 mit Vertiefung Pädiatrie (früher Gesundheits- 
	 und Kinderkrankenpflege)

›	 Ausbildungsbeginn: 01.03.2021 (alle zwei Jahre)

›	 Ausbildungsdauer: 4 Jahre / 6 Monate Probezeit

›	 2.100 Stunden Theorie + 280 Stunden berufsbezo- 
	 gene allgemeinbildende Fächer

›	 2.500 Stunden Praxis

›	 Mediales Lernen

›	 theoretische und praktische Ausbildung beim glei- 
	 chen Träger, kurze Wege zu den Praxisorten (Allein- 
	 stellungsmerkmal in der Region)

 › Vergütung: 75% des tariflichen Ausbildungsentgelts

VORAUSSETZUNGEN

Um eine Ausbildung bei uns zu beginnen,
solltest Du Folgendes mitbringen:

›	Gesundheitliche Eignung

›	Alter spielt für uns keine Rolle! Jedoch solltest Du 	
	 bei Ausbildungsstart mindestens 17 Jahre alt sein

› 	Abitur, Fachhochschulreife, Realschulabschluss  
	 oder eine gleichwertige Schulbildung oder eine  
	 Berufsausbildung von mindestens 2 Jahren

› 	gesicherte Kinderbetreuung

… dann bist Du für eine Ausbildung 
in der Pflege bei uns genau richtig.

...	Du Interesse und Spaß an der  
	 Arbeit mit Menschen hast

... Du Einfühlungsvermögen und  
	 Verantwortungsbereitschaft mit- 
	 bringst 

...	Du Freude an Neuem hast  

...	eine hohe Motivation in Dir steckt

...	Du Spaß am Lernen hast

...	Du keine Berührungsängste hast

Wenn


